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TECNOLOGIA E GESTAO

EDITAL N2 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS

PROJETO FITA MAGICA — MOVIMENTO E ARTE

CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025 — SESPORTE

O INSTITUTO DE APOIO A TECNOLOGIA, EDUCAGAO, GESTAO E INOVACAO - ITG,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n@
49.869.136/0001-21, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecdo e contratagdo, por prazo determinado, de profissionais para
execucdo do Projeto Fita Magica — Movimento e Arte, na modalidade Gindstica Ritmica,
em conformidade com o Plano de Trabalho vinculado ao Edital de Chamamento Publico
n2 03/2025 da Secretaria do Esporte do Estado do Cearda — SESPORTE, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

Periodo de inscrigoes 25/08/2026 a 09/09/2026
On line - Link para inscricao on line:
Forma de inscrigao https://itg.org.br/

Fortaleza, Eusébio, Sdo Benedito, Poranga e Vigosa

Municipios de atuagao do Ceara

Total de vagas 30 vagas, além de cadastro de reserva

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar profissionais para contratacao
tempordria e formacdo de cadastro de reserva, destinados a execucdo das atividades
técnico-administrativas, pedagdgicas e operacionais do Projeto Fita Magica —
Movimento e Arte.

1.2. O projeto sera executado em 06 (seis) nucleos distribuidos em 05 (cinco) municipios
cearenses: Fortaleza, com 02 (dois) nucleos, Eusébio, Sdo Benedito, Poranga e Vigcosa do
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Ceara, com 01 (um) nucleo cada, atendendo 800 (oitocentas) beneficiarias de 06 a 14
anos, prioritariamente em situagao de vulnerabilidade social.

1.3. O Processo Seletivo compreendera o preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas,
conforme o Quadro de Vagas deste Edital, podendo ser constituido cadastro de reserva
para substitui¢cGes, vacancias ou necessidades supervenientes durante a vigéncia do
projeto.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos, comunicados,
retificagdes e demais atos publicados pelo ITG (https://itg.org.br/).

2.2. A selecdo serd conduzida por Comissao de Selecdo designada pelo ITG, a qual cabera
analisar inscricdes, documentos, curriculos, recursos e demais ocorréncias.

2.3. A aprovacado e a classificacdo ndo geram direito subjetivo a contratacdo, mas
expectativa de contratacdo condicionada a necessidade do projeto, a disponibilidade
orcamentdria, a ordem classificatéria, a entrega da documentac¢do e ao cumprimento
das exigéncias deste Edital.

2.4. A contratacdo ocorrerd por prazo determinado, mediante instrumento de prestacao
de servigos, preferencialmente com pessoa juridica, conforme previsto no Plano de
Trabalho, sem formacdo de vinculo empregaticio com o ITG, a SESPORTE ou o Governo
do Estado do Ceara.

2.5. Os servigcos serdo prestados nos municipios, nucleos, espacgos institucionais e
hordrios definidos pelo ITG, de acordo com o planejamento do projeto, inclusive em
eventos, festivais, oficinas, reunides, capacita¢des e atividades externas.

2.6. O candidato é responsavel por acompanhar as publicacdes e comunicagdes oficiais
relativas ao certame no canal indicado no cronograma.

2.7. O ITG podera alterar datas, prorrogar prazos, suspender ou cancelar o processo,
mediante justificativa e publicacdo de comunicado, sem que disso resulte direito a
indenizagao.

2.8. O presente Edital observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia, acessibilidade e
protecdo integral de criancas e adolescentes.
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3. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E PERIODO DE CONTRATAGAO

3.1. As vagas, quantitativos, remuneragées brutas mensais de referéncia e periodos
estimados de contratagdo sao os seguintes:

Funcao Vagas Lotacao/ Periodo Valor bruto
abrangéncia estimado mensal

Coordenacéao Técnica —
Profissional de Educagao 01 Atuacao nos 6 nucleos 09 meses R$ 5.000,00
Fisica
Professor de Ginastica
Ritmica 12 Minimo de 2 por nucleo 07 meses R$ 3.000,00
Auxiliar de Professor 12 Minimo de 2 por ntcleo 07 meses R$ 1.900,00
Auxiliar Administrativo 05 1 por municipio 10 meses RS 1.900,00

FUNCAO CARGA HORARIA

Coordenacao Técnica 30h semanais

Professor de Gindastica Ritmica 20h semanais

Auxiliar de Professor 20h semanais

Auxiliar Administrativo 40h semanais

"A carga hordria podera sofrer ajustes conforme o cronograma das atividades do
projeto, respeitando o limite previsto para cada fungdo."
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3.2. Os periodos indicados sdo estimativos e estardo vinculados ao cronograma fisico-
financeiro do projeto. O inicio efetivo dependerd da convocac¢dao e da formalizagao
contratual.

3.3. Os valores informados sdo brutos e sujeitos aos tributos, retencdes, encargos e
obrigacdes fiscais aplicaveis a forma de contratagao.

3.4. O pagamento serd realizado mediante apresentacdo de nota fiscal valida, relatério
de atividades, comprovagoes exigidas, ateste do responsdvel e auséncia de pendéncias
documentais.

3.5. Ndo estdo incluidos nos valores despesas pessoais ndo expressamente autorizadas.
Deslocamentos institucionais previamente aprovados poderao seguir regras especificas
do projeto.

3.6. O ITG poderad definir a distribuicdo territorial dos classificados conforme a
necessidade dos nucleos, considerando a opc¢do indicada pelo candidato, sua
classificacdo e a conveniéncia operacional.

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

4.1. Sao requisitos gerais para todas as fungdes:

e Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao;

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e, quando aplicavel, eleitorais;

e Possuir a escolaridade, formacao e experiéncia exigidas para a fungao;

e Ter disponibilidade para atuar nos hordrios e locais definidos pelo projeto, inclusive
em reunides, eventos e capacitagoes;

e Apresentar documentacdo regular e aptidao para o desempenho das atividades;

e N3o possuir impedimento legal, contratual ou ético para prestar servicos ao ITG;

e Cumprir as diretrizes de protecao a crianca e ao adolescente, confidencialidade,
protecdo de dados, seguranca, acessibilidade e conduta profissional;

e Quando exigido, possuir registro ativo e regular no respectivo conselho profissional.

4.1. Coordenagao Técnica — Profissional de Educagao Fisica
Requisitos especificos:

e Graduacdo em Educacao Fisica;

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF;

e Experiéncia comprovada em coordenacdo técnica, ensino esportivo e,
preferencialmente, Gindstica Ritmica;
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e Conhecimento de planejamento pedagdgico, prevencao de lesdes e avaliagdo de
desempenho.

Principais atribuigdes:

e Planejar, orientar e monitorar a execucao técnica e pedagodgica;

e Acompanhar professores e auxiliares, padronizando a metodologia;

e Validar planos de aula, registros, progressao técnica e protocolos de seguranca;

e Apoiar a mobilizagao das beneficiarias, o controle de frequéncia e os relatdrios
periddicos;

e Articular-se com a consultoria fisioterapica e com a coordenacdo do projeto.

4.2. Professor de Ginastica Ritmica
Requisitos especificos:

e Graduacdo em Educacdo Fisica;

e Registro ativo e regular no CREF;

e Experiéncia comprovada com Ginastica Ritmica;

e Experiéncia ou aptidao para atuacdo pedagdgica com criancas e adolescentes.

Principais atribuicdes:

e Conduzir aulas regulares e ensaios conforme metodologia do projeto;

e Desenvolver habilidades motoras, técnicas, ritmicas, expressivas e coreograficas;
e Preencher frequéncia, planejamento, evolucdo e ocorréncias;

e Zelar pela seguranga, inclusao, disciplina e prote¢ao das beneficidrias;

e Participar de capacitagdes, reunides, oficinas, festivais e avalia¢des.

4.3. Auxiliar de Professor
Requisitos especificos:

e Ensino médio completo;

o Desejavel estar cursando Educacao Fisica, Danc¢a ou area correlata;

e Desejavel experiéncia com Ginastica Ritmica, atividades esportivas, danga ou publico
infantojuvenil;

e Disponibilidade para apoio pratico, organizacao de materiais e acompanhamento
das turmas.

Principais atribuicdes:

e Apoiar o professor durante aulas, ensaios, oficinas e festivais;
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e Organizar materiais, espagos e turmas;

e Auxiliar no controle de frequéncia, acolhimento e acompanhamento individual;
e Apoiar protocolos de seguranca, higiene e primeiros cuidados;

e Cumprir as orientagdes da coordenacao técnica e do professor responsavel.

4.4, Auxiliar Administrativo
Requisitos especificos:

e Ensino médio completo;

e Conhecimento de informatica e ferramentas de escritorio;

e Experiéncia ou aptiddo em atendimento, organizacdo documental e rotinas
administrativas;

e Desejavel experiéncia em projetos sociais ou atendimento a familias.

Principais atribui¢des:

e Realizar atendimento, cadastros, arquivamento e organizagao documental;

e Apoiar inscricées, matriculas, frequéncia, comunicacao e logistica;

e Organizar formularios, listas, comprovantes, relatérios e registros dos nucleos;

e Apoiar eventos, distribuicdo de materiais e demandas operacionais;
e Preservar o sigilo e a integridade dos dados pessoais tratados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 25/08/2026 a 09/09/2026, por meio
de:

- on line —link site ITG: https://itg.org.br/, observadas as instru¢ées divulgadas pelo ITG.

5.2. O candidato devera realizar uma inscri¢dao para cada fungdo pretendida, sendo
permitida a inscricdo em até 02 (duas) func¢Ges, desde que comprove os requisitos de
ambas.

5.3. No ato da inscricdo, deverao ser apresentados, em arquivo PDF legivel, os seguintes
documentos:

e Ficha deinscricdo preenchida e assinada, conforme Anexo [;
e Documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

e Comprovante de endereco atualizado;

e Curriculo profissional atualizado;

e Comprovante de escolaridade exigida;
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e Certificados de cursos e qualificagGes declarados;

e Comprovacgdes de experiéncia profissional;

e Registro no conselho profissional e certiddo de regularidade, quando aplicavel;

e Comprovante de constituicdo e regularidade de pessoa juridica, quando ja
disponivel, ou declaracdo de ciéncia de que podera ser exigido para a contratagao;

e Declaragdes previstas nos anexos deste Edital.

5.4. A auséncia de documento obrigatério, a ilegibilidade ou o envio fora do prazo

podera resultar no indeferimento da inscrigao.

5.5. Ndo serda admitida complementacdo documental apds o encerramento das
inscricOes, salvo diligéncia expressamente solicitada pela Comissdo para esclarecer
documento ja apresentado.

5.6. As informac0Oes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
constatacdo de falsidade, omissdo ou fraude acarretar eliminagdo, rescisdo contratual e
responsabilizacdo nas esferas cabiveis.

5.7. Ainscricdo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras deste Edital.

6. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO

6.1. A experiéncia profissional deverd ser comprovada por declaracdo, atestado,
certiddo, contrato, carteira de trabalho, nota fiscal acompanhada de declaracdo do
contratante ou outro documento idéneo que identifique funcao, atividades e periodo.

6.2. Certificados deverao conter nome do participante, instituicio promotora, contetdo
ou titulo e carga horaria, quando aplicavel.

6.3. Periodos de experiéncia concomitantes serao contabilizados uma Unica vez para fins
de tempo total.

6.4. Documentos que ndo permitam verificar a correspondéncia com a funcdo
pretendida poderdo ser desconsiderados.

6.5. A Comissdao podera realizar diligéncias e solicitar apresentacdo de originais ou
informacdes complementares para validacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
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Etapa Descrigao Carater Resultado Aplicagao

I Habilitacao Eliminatorio Apto/Inapto Todas as
documental fungdes

II Analise Eliminatorio e | Atende/Nao Todas as
curricular e de classificatorio | atende fungdes
experiéncia

I Entrevista Eliminatorio e | Recomendado/Nao | Candidatos
técnico- classificatorio | recomendado habilitados,
comportamental conforme

convocagao

7.2. Serdo eliminados os candidatos inaptos na habilitagdo documental.

7.3. Serao considerados aprovados os candidatos que atenderem aos requisitos da fungao,
forem considerados aptos na analise documental e curricular e obtiverem resultado
favoravel na entrevista técnico-comportamental, quando convocados.

7.4. O ITG podera convocar para entrevista candidatos em quantitativo proporcional as
vagas e as necessidades do cadastro de reserva, considerando a compatibilidade do perfil
profissional com os requisitos da fun¢do, a experiéncia comprovada e as necessidades do
projeto.

7.5. A entrevista poderd ocorrer presencialmente ou por videoconferéncia, em data e
horario definidos no ato de convocacao.

7.6. O ndao comparecimento a entrevista, sem justificativa aceita pelo ITG, implicara
eliminacao.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. A analise curricular serd realizada de forma objetiva, mediante verificagdo do
atendimento aos requisitos previstos para a fun¢do, considerando a formacgdo, a
experiéncia profissional comprovada e as qualificagdes relacionadas as atividades a serem
desempenhadas.

8.2. Para as fungdes de nivel médio, serdo consideradas, quando apresentadas,
experiéncias profissionais, cursos técnicos, profissionalizantes e capacitagdes

relacionadas a fun¢do, como elementos complementares de avaliagdo do perfil do
candidato.
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8.3. A entrevista técnico-comportamental terd por finalidade verificar a compatibilidade
do candidato com a fung¢do e com as atividades do projeto, considerando dominio técnico,
experiéncia pratica, comunicagdo, relacionamento interpessoal, disponibilidade e
aderéncia as responsabilidades previstas neste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A classificacdo final observara a compatibilidade do perfil do candidato com os
requisitos e atribuicdes da fungdo, a experiéncia profissional comprovada, as
qualificacdes apresentadas e o resultado da entrevista técnico-comportamental, quando
realizada.

9.2. Em caso de igualdade entre candidatos considerados aptos, serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

e Maior tempo de experiéncia diretamente relacionada a fungao;

e Maior tempo de experiéncia em projetos sociais, esportivos ou educacionais;
e Maior aderéncia da formacao e das qualificacdes as atribui¢des da fungao;

e Maior idade;

e Sorteio publico, caso persista o empate.

9.3. A classificacdo podera ser divulgada por fungdo e por municipio/nucleo de
preferéncia, sem prejuizo da possibilidade de convocacdo para outra localidade
mediante concordancia do candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberad recurso contra o resultado preliminar da habilitagdo, da andlise curricular
e do resultado final, no prazo previsto no cronograma.

10.2. O recurso devera ser fundamentado, objetivo e enviado pelo canal indicado,
utilizando o formuldrio do Anexo lll.

10.3. Ndo serdo aceitos recursos intempestivos, sem fundamentacao, apresentados por
terceiros ou destinados a inclusao de documentos que deveriam ter sido entregues na
inscricao.

10.4. A decisdo da Comissdao sera definitiva no ambito administrativo do Processo
Seletivo.

TECNOLOGIA E GESTAQ




11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1. A convocagado ocorrera conforme ordem de classifica¢ao, func¢do, local de atuagao
e necessidade do projeto, por e-mail, telefone, mensagem eletrénica ou publicagdo no
canal oficial.

11.2. O candidato convocado devera manifestar interesse e apresentar a documentagao
para contratagao no prazo indicado, sob pena de ser considerado desistente.

11.3. Para contratagdo, poderdao ser exigidos: dados bancarios, comprovante de
regularidade fiscal, inscricdo municipal, cartdo CNPJ, contrato social ou certificado de
MEI, nota fiscal, certidGes, registro profissional, declaracdo de inexisténcia de
impedimentos, certiddo de antecedentes e demais documentos necessarios a seguranca
institucional e a legislacdo aplicavel.

11.4. A contratacdo estara condicionada a validacdo da documentacdo, assinatura do
instrumento contratual, participacdo na capacitacdo e apresentacdo de plano de
trabalho individual, quando aplicavel.

11.5. A recusa da lotacdo oferecida ndo garante manutencdo da prioridade para outra
localidade, podendo o candidato permanecer no cadastro de reserva conforme decisao
da Comissao.

11.6. O candidato podera formalizar desisténcia mediante o Anexo IV.

12. DA CAPACITAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

12.1. Os profissionais convocados deverdao participar da capacitacdo técnico-
pedagdgica, dos alinhamentos metodoldgicos e das reunides definidas pelo ITG. A
participacdo na capacitacdo técnico-pedagdgica constitui etapa obrigatdria para inicio
das atividades. A capacitacdo integrard o periodo contratual dos profissionais
convocados, sendo considerada atividade remunerada.

12.2. O desempenho serd acompanhado por meio de frequéncia, pontualidade,
gualidade das entregas, cumprimento de metas, conduta, registros, relatorios,
observancia dos protocolos e avaliagcdo da coordenacao.

12.3. O descumprimento das obrigacdes podera resultar em adverténcia, solicitacdo de
correcdo, suspensdo de pagamento por pendéncia, ndo renovagdo OuU rescisdo
contratual, assegurado o tratamento proporcional e a documentacao da ocorréncia.

12.4. Em caso de desligamento, o ITG podera convocar o proximo candidato classificado
ou integrante do cadastro de reserva.
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13. DA PROTEGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

13.1. Todos os profissionais deverdo atuar em conformidade com o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, as diretrizes de protecdo integral, as normas de seguranca e as
orientagdes do ITG.

13.2. E vedada qualquer forma de discriminac3do, assédio, violéncia, exposicdo indevida,
tratamento vexatdrio, contato inadequado ou conduta incompativel com o ambiente
educativo e esportivo.

13.3. Ocorréncias que envolvam risco, suspeita ou violacdo de direitos deverdo ser
imediatamente comunicadas a coordenacao, preservando-se a vitima, o sigilo e os fluxos
institucionais.

13.4. O ITG podera solicitar documentos e verificacGes adicionais compativeis com a
natureza das atividades junto ao publico infantojuvenil.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. Os dados pessoais fornecidos serdo tratados exclusivamente para fins de selecao,
contratagdo, execu¢do, monitoramento, prestacdo de contas e atendimento de
obrigacdes legais e institucionais.

14.2. O ITG adotard medidas administrativas e técnicas para proteger os dados,
respeitando a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

14.3. Os candidatos e contratados deverdao manter sigilo sobre dados de beneficidrias,
familiares, profissionais e parceiros acessados em razao das atividades.

14.4. Encerrado o Processo Seletivo e transcorridos os prazos administrativos e legais
necessarios, os documentos fisicos apresentados pelos candidatos ndo contratados
serdo descartados de forma segura, mediante fragmentacdo ou outro procedimento
gue impeca sua recupera¢ao, observadas as normas da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018). Os documentos eletronicos serdo eliminados de forma
segura, respeitados os prazos legais de guarda.
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15. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Data/periodo

Publicacdo do Edital

25/08/2026 a 09/09/2026

Periodo de inscricdes

10/09/2026 a 14/09/2026

Resultado preliminar da habilitacdo e
analise curricular

15/09/2026

Prazo de recurso

16/09/2026 a 18/09/2026

Resultado apds recursos e convocagao
para entrevistas

21/09/2026

Realizagdo das entrevistas

22/09/2026 a 24/09/2026

Resultado final preliminar

25/09/2026

Prazo de recurso do resultado final

28/09/2026 a 29/09/2026

Homologacao do resultado final

30/09/2026

Convocacao e contratacao

Conforme necessidade e cronograma do
projeto

15.1. O cronograma podera ser alterado mediante comunicado oficial.
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16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O Processo Seletivo terd validade durante a vigéncia do Projeto Fita Magica —
Movimento e Arte, podendo ser prorrogado até a conclusdo das obrigacdes do projeto,
caso necessario e devidamente justificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alinscrigao implica conhecimento e aceitagao das condigdes deste Edital.

17.2. O ITG podera realizar diligéncias, solicitar esclarecimentos, corrigir erros materiais
e publicar retificagdes.

17.3. O candidato devera manter atualizados telefone, e-mail e enderego durante a
validade do certame.

17.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢do e pela Diretoria do
ITG, observados o Plano de Trabalho, a legislacdo aplicavel e o interesse publico.

17.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza/CE, 25 de agosto de 2026.

MARIA HELENA RODRIGUES DE LIMA

Aconformidade co de ser verificada em:

hetpuserpro.gov. tal @ serPrO

Maria Helena Rodrigues de Lima
Representante legal do ITG
Instituto de Apoio a Tecnologia, Educacdo, Gestdo e Inovacao
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N2 /2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROJETO FITA MAGICA

Funcéo pretendida:

Municipio/nucleo de preferéncia:

Nome completo:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Endereco completo:

Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Q\, Av. Antonio Sales, 1885 4 andar - Dionisio R
>4 Torres, Fortaleza - CE, 60135-203 @ 9-0rg-
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Pessoa com deficiéncia? () Nao () Sim. Especifique e informe necessidade
de adaptacgao:

Escolaridade/formacéao:

Instituicdo e ano de concluséo:

Registro profissional/conselho, quando aplicavel:

CNPJ/MEI, se ja possuir:

Declaro que as informacgdes prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros,
gue conheco e aceito as regras do Edital e que autorizo o tratamento dos meus dados
pessoais para as finalidades do Processo Seletivo e eventual contratacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Local e data:

Assinatura do candidato:

0O) Av. Anténio Sales, 1885 4 andar - Dionisio e oreibi
&%, Torres, Fortaleza - CE, 60135-203 @ g-org.




ANEXO Il - DECLARACOES DO CANDIDATO

Eu, , CPF ne
, candidato(a) a funcao de
, DECLARO, para os devidos fins:

e que possuo disponibilidade para cumprir as atividades, horarios, deslocamentos,
reunides, capacitagdes, eventos e demais compromissos da fungao;

e que ndo possuo impedimento legal ou contratual que inviabilize a prestacao dos
servigos;

e que tenho ciéncia de que a classificacdo ndo garante contratacdo e de que a
contratacao ndo gera vinculo empregaticio;

e que cumprirei as normas de protecdo integral de criangas e adolescentes, de
prevencao ao assédio, de seguranca e de conduta profissional;

e que manterei sigilo sobre dados pessoais e informacdes institucionais a que tiver
acesso;

e que comunicarei imediatamente qualquer fato superveniente que altere as
informacdes apresentadas;

e que os documentos e informacgdes fornecidos sao auténticos e verdadeiros.

Local e data:

Assinatura do candidato:

-

&% Torres, Fortaleza - CE, 60135-203

(}-ﬁ Av. Antonio Sales, 1885 4 andar - Dionisio 7
4 itg.org.br
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

Fungao:

Etapa/resultado questionado:

Fundamentacgdo objetiva do recurso:

Declaro estar ciente de que o recurso ndo podera ser utilizado para incluir documentos
que deveriam ter sido apresentados no periodo de inscricao.

Local e data:

Assinatura do candidato:

Ch Av. Anténio Sales, 1885 4 andar - Dionisio K ora:be
&%, Torres, Fortaleza - CE, 60135-203 @ gy
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ANEXO IV — TERMO DE DESISTENCIA
Eu,

)

CPF n? , classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital ne /2026 para a fungao de
, venho, por meio deste, formalizar
minha desisténcia da convocag¢do/contratacdo para atuacdo no Projeto Fita Magica —
Movimento e Arte, declarando estar ciente dos efeitos desta manifestacao.

Local e data:

Assinatura do candidato:

Recebido pelo ITG:

Q\, Av. Antonio Sales, 1885 4 andar - Dionisio R
>4 Torres, Fortaleza - CE, 60135-203 @ 9-0rg-

o~




TECNOLOGIAE GESTAQ

Av. Antonio Sales, 1885 4 andar - Dionisio e orEiBE
Torres, Fortaleza - CE, 60135-203 @ 9-0rg-




		2026-08-26T17:38:07-0300
	Brasil
	MARIA HELENA RODRIGUES DE LIMA
	Assinador Serpro




