Prestacao de contas do
exercicio de 2025

Contrato de Gestao Pactuada N°2025.05.29.1
Municipio de Horizonte e ITG

Periodo: 02/07/2025 a 31/12/2025
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Introducao

O presente relatorio refere-se as atividades executadas no ambito do
Contrato de Gestao Pactuada n°® 2025.05.29.1, firmado entre o Instituto de
Apoio a Tecnologia, Educacao, Gestao e Inovacao — ITG e o Municipio de
Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, contemplando as
acOes desenvolvidas durante a fase inicial do projeto, no periodo de
02/07/2025 a 31/12/2025.

O projeto tem como objetivo fortalecer a gestao educacional do municipio
de Horizonte por meio da implementacao de acdes pactuadas e servicos
de apoio escolar, com foco na melhoria da qualidade administrativa,
pedagogica e operacional das unidades de ensino, promovendo maior
eficiéncia na execucgao das politicas publicas educacionais.

As acOes desenvolvidas atuam diretamente em areas estrategicas, tais
CcComo:

« Apoio a gestao escolar e administrativa;

« Formacao e capacitacao de profissionais da educacao;

« Fortalecimento de praticas inclusivas e projetos especiais;

« Monitoramento de indicadores de desempenho e gestao de resultados.

Os resultados esperados desta parceria incluem:

« Ampliacéo da eficiéncia na gestao dos processos educacionais;
Melhoria dos indicadores de desempenho escolar;
Fortalecimento das competéncias dos profissionais da rede municipal
de ensino;
Estruturacao de mecanismos continuos de monitoramento e avaliacao;
Ampliacao da inclusao educacional e melhoria da qualidade dos servicos
ofertados a comunidade estudantil.
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Execucao das acoes

Destacam-se, a seguir, as principais acdes desenvolvidas no ambito do projeto
durante o periodo analisado:

Realizacao do evento inicial “Novo Tempo” e contratacao de 148
colaboradores, contemplando aproximadamente 96% das vagas previstas
no projeto, os quais atuarao nas 52 unidades escolares do municipio;
Inauguracao do escritorio regional, destinado ao suporte administrativo,
organizacional e estrategico das demandas do projeto, contribuindo para a
maior eficiéncia dos processos e para o alcance dos objetivos pactuados;
Entrega de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e fardamentos,
assegurando melhores condicdes de trabalho, seguranca e padronizacao
para os profissionais envolvidos;

Realizacdo do curso preparatorio “Prepara+”, com o objetivo de ampliar e
fortalecer a preparacao dos estudantes para avaliagdes externas;
Promocdo de capacitacdes direcionadas a motoristas e secretarios
escolares, com foco no fortalecimento das competéncias técnicas e na
melhoria da qualidade dos servicos prestados;

Lancamento e implementacao de projetos estrategicos, dentre os quais se
destacam o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e o Escritorio de
Gerenciamento de Projetos (PMO);

Realizacdo de visitas técnicas periodicas, com a finalidade de monitorar o
desempenho das equipes, acompanhar a execucdo das atividades e
identificar oportunidades de melhoria continua;

Desenvolvimento de outras acdes complementares voltadas ao
fortalecimento da gestao educacional e administrativa do municipio.
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Execucao das acoes
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Execucao das acoes

Escritorio regional

Visitas técnicas e monitoramento de indicadores
“ i-tg ESCOLA

T, HORLEHTE INDICADORES
- noRt:

pridsy pars 3

ity €

TECHOLOGIAE CESIAL CONTRATO
DEGESTAO

PREFEITURA DE

2
77,




Recursos Humanos

Recursos Humano 1° desembolso

Assistente Adm.

Merendeira
20

Servicos Gerais
73

37

Recursos Humano 2° desembolso

Assistente Adm.
18

Merendeira

Servicos Gerais
73

37

Recursos Humano 3° e 4° desembolso

Assistente Adm.
18

Merendeira
20

Servicos Gerais
73

37
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Quantidade total de vagas do projeto

Servigos Gerais
Vigia
Merendeira

Assistente Adm.

80

Tendéncia de preenchimento das vagas

® Previsto Realizado
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Demonstrativo

financeiro

Receitas x Despesas Aplicagdo dos
recursos financeiros
Receitas Despesas Apoio pedagégico
19.8%
3000000
2500000
2000000
Recursos
1500000 Humanos
57.4%
1000000 Manuten¢do ADM.
19.8%
500000
0 i —
Receitas Despesas
Atingimento das
metas
Saldo financeiro Em execucio
6%
Saldo aplicado
34.6%
Disponivel
65.4%
Alcancadas
94%
Tempo do projeto Vagas contempladas
Disponivel
Meses percorrido 6.5%

33.3%

Préx. meses
66.7%

Preenchidas
93.5%
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Conclusao/

Consideracoes finais

Diante das acOes realizadas no periodo analisado, observa-se que as atividades
desenvolvidas contribuiram significativamente para o fortalecimento da gestao
administrativa e pedagogica da rede municipal de ensino, evidenciando o
compromisso com a qualidade dos servicos prestados e com a valorizagao dos
profissionais envolvidos.

Destaca-se a realizacdo de capacitacoes, visitas tecnicas, implantacdo de
projetos estrategicos e acdes de suporte administrativo, iniciativas que
promoveram avancos na organizacao dos processos, no acompanhamento das
atividades e no fortalecimento das praticas educacionais do municipio.

O presente Relatorio de Execucao demonstra os resultados alcancados por meio
da parceria entre o Instituto de Apoio a Tecnologia, Educacao, Gestao e Inovacao
— ITG e o Municipio de Horizonte/CE, refletindo o compromisso com uma gestao
pautada na eficiéncia, no planejamento, na transparéncia e na melhoria continua
dos servicos ofertados a comunidade escolar.

Dessa forma, reafirma-se o compromisso com a continuidade das acdes e com o
aprimoramento constante dos processos administrativos e pedagogicos,
contribuindo para o fortalecimento da educagao publica municipal.

@

I r_jf' PREFEITURA DE

0 %5 @, HORIZONTE

TECMOLOGIE GESTR CONTRATO 71, g 0O TRABALHO CONTINUA
DEGESTAO



	Prestação de contas do exercício de 2025
	Contrato de Gestão Pactuada Nº2025.05.29.1 Município de Horizonte e ITG

	Recursos Humanos
	Demonstrativo financeiro

