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REGISTRADO NO 1° REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS
E DE PESSOAS JURIDICAS CARTORO PERGENTINO MAIA —
SOB O N° 162157.

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS
OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES:

Art. 1° Instituto de Apoio a Tecnologia, Educagio, Gestdio e Inovagéo - ITG,
doravante denominado simplesmente ITG, ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, constituido sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, regida
pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislagdo
brasileira.

Paragrafo unmico: As atividades do ITG caracterizam-se por seu cunho
filantr6pico, assistencial, promocional, educacional, sem qualquer caréter
partiddrio, contribuindo com sua participago, nestes 03 (trés) eixos:

L. Estratégico com responsabilidades pelo monitoramento de suas
atividades;

I1. Controle sobre os diretores e todos os recursos disponiveis;

II. Institucional aconselhando os diretores nas tomadas de decisGes.

Art. 2° Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte enderego: Salas
comerciais 401, 402, 403, e 404, localizadas na Av. Antdnio Sales, no 1885 —
4° Andar, Centro Empresarial RB, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza/CE, CEP:
60.135-203.

Paragrafo winico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, o
Instituto podera manter escritérios ou representagdes em outras localidades, cuja
instalac@o dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3° O ITG ¢é constituido por prazo indeterminado.
Art.4° S3o objetivos do ITG:

L. Difundir a educagio e o ensino, prestando servigos na drea da
educagdo em seus varios niveis escolares, que contribuam para uma formag&o
cidada e inclusiva e para a promogdo e o desenvolvimento humano,
oferecendo, inclusive, cursos livres, profissionalizantes e universitarios e
difundindo a educagdio para a cidadania, mercado de trabalho e
empreendedorismo;

II. Criar condi¢des adequadas para a pesquisa e
desenvolvimento, uso e difusdo de metodologias de otimizagéio do ensino,
primando pela eficiéncia, em consonéncia com as disposi¢des da Lei de

AV. ANTONIO SALES, 1885 - 4° ANDAR, DIONISIO TORRES - FORTALEZA, CE. CEP: 60.135-102. 'l
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Diretrizes e Bases da Educagdo e legislagcédo correlata;

II. Promover agdes voltadas a gestio no &ambito da

Administra¢do Piblica em geral, notadamente no tocante ao apoio a educag¢do

e ao fomento a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico;

IV. Apoiar, fomentar ¢ desenvolver acdes nas areas da cultura,

do esporte, da educacio, da cidadania, da inclusdo social, do desenvolvimento

econdmico, do empreendedorismo, da ciéncia e do turismo, sempre em defesa

dos interesses nacionais e populares;

V. Realizar, produzir, promover, participar, apoiar e financiar

cventos econdmicos, educativos, culturais, esportivos e sociais tais como

feiras, exposigdes, festivais, semindrios, oficinas, palestras, congressos e

outros eventos afins que guardem estritamente relagdes com o objetivo desta

institui¢do;

VL Promover, coordenar e desenvolver programas, projetos e

acOes esportivas, educacionais, culturais, tecnoldgicas e outras em estrita

relagdo com o objeto desta instituicdo;

VIL Promover a assisténcia social, por meio do atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos para criangas, adolescentes,
Jjovens, adultos e idosos, com ou sem deficiéncia;

VIIL. Promover e articular acOes de assisténcia social, em especial,
para desenvolver atividades para jovens e adultos, com a finalidade de
fomentar a formagao profissional, - incentivé-los na busca do conhecimento
do mundo do trabalho e capacita-los em diferentes habilidades, na perspectiva
de ampliar o repertdrio cultural, profissional e a participagdo na vida publica,
preparando-os para conquistar e manter a empregabilidade e a autonomia;
IX. Fomentar o desenvolvimento de politicas publicas e privadas
a fim de proporcionar a geracfio de trabalho e renda, capacitagdo profissional
para trabalhadores e o desenvolvimento socioecondmico;

X. Atuar junto as comunidades em projetos de assisténcia e
desenvolvimento social, econdmico, educacional, tecnolégico e de fomento
de politicos fulturais e de ) tecnologia social;
X1 Promover a prestagio de servicos de consultoria e de locagdo
de mdo de obra temporaria nas 4reas da sua atuagdo, a entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

XII. Promover, realizar e incentivar toda e qualquer agdo, evento,
relacdo, articulagfio, assessoria técnica ou processo de concorréncia publica
que possibilitem o aperfeicoamento, das parcerias entre o Poder Publico e a
iniciativa privada, e da atragdo de investimentos privados em
empreendimentos de interesse publico;

XIII. Conceber e implementar projetos de fortalecimento e
desenvolvimento institucional para o setor publico ou privado, em as suas
areas de competéncia, inclusive gestdo e tecnologia da informagao;

XIV. Prestar assisténcia técnica a organizagdes publicas ou
privadas, objetivando auxilia- las na busca de eficiéncia, produtividade,
qualidade de servigo, recrutamento de pessoal por meio de concurso ou
selecdo, atendimento ao interesse publico e as finalidades constitucionais,
inclusive no campo das parcerias entre o Poder Publico e a iniciativa privada,
e da atragdo de investimentos privados em empreendimentos de interesse (ﬂ&@’///

—

P
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publico.

XV. Promover atividades e finalidades de relevancia publica e
social na drea de relevéncia publica e social na area da ASSISTENCIA
SOCIAL, em todas as esferas de atuagio da Prote¢do Social, desde a Protegéo
Social Basica a Especial, facilitando a cidadania, o bem-estar social de
pessoas e comunidades, desenvolvendo projetos que atendam aos publicos:
infanto-juvenil, adulto, idoso e de pessoas com deficiéncias, enfim todos que
vivam em tecnologia da informacio;

XVL Promover atividades e finalidades de relevancia publica e
social na drea de relevancia publica e social na area da EDUCACAO, em
todas as esferas de atuagdo, oferecendo servicos educacionais dentro dos
paramentros legais, estabelecidos para educacgéo formal e informal, de acordo
com as normas circulares nacionais vigentes e as secretarias € ministérios que
dispdem normas sobre a Educa¢do no pais, sob as formas de Educagio
Infantil, Creches, Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA, Criagdo de
Bibliotecas Publicas e outras atividades que se enquadrem na esfera
educacional.

XVIL. Promover atividades e finalidades de relevancia publica e
social na area da satiide, em todas as esferas de atuagdio oferecendo servigos
de satde basica e primaria, observando os parametros legais vigentes do pais.

XVIIL Lutar contra a exclusdo social, contribuir para o
fortalecimento de movimentos sociais e formacio de liderangas, visando a
construgdo e o exercicio de novos direitos sociais, incentivando e subsidiando
a participagdo popular na formulagfo, elaboragio e monitoramento das
politicas sociais voltadas ao publico-foco da gestdo de programas sociais
governamentais, de todas as esferas de governo;

XIX. Fomentar a¢des que contribuam para manter viva a memoria
cultural popular relaciona aos usos, costumes e tradi¢des da diversidade
cultural brasileira, promog¢do de arte-cultura, defesa e conservacdo do
patrimoénio histérico ou artistica.

XX. Promover atividades e finalidades de relevancia publica e
social envolvendo a reabilitagdo de pessoas em situa drogadicdo, ajudando
em sua reinsergdo social, construgdo de projetos de vida e superacio de
vulnerabilidades social.

XXI. Promover outras atividades e finalidades de relevancia
publica e social ndo previstas nos incisos anteriores.
XXII. Executar servigos de radiodifusdo sonora, com o fim de

promover atividades artisticas, culturais e jornalisticas, favorecendo a
integracdo entre os membros da comunidade;

XXIII. Desenvolver agdes de prevengdo, habilitagdo, reabilita¢do e
integragdo a vida comunitdria de pessoas portadoras de deficiéncia e
necessidades especiais;

XXIV. Fortalecer a¢des de sensibilizagdo da populagdo para a
questdo ambiental, oportunizando a geragdo de posto de ocupagio,
profissionalizagdo para a categoria de coletores (as) de residuos sélidos
urbanos;

Paragrafo unico. Para o cumprimento dos objetivos mencionados no caput

TECNOLOGIA € GESTAD
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deste artigo, o ITG podera executa-los diretamente ou mediante contratagdes,
subcontratagdes, convénios ou parcerias.
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Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, o ITG néo fara distingdes de
género, cor, etnia, religido, condigdo social, posicionamento politico ou
quaisquer outras que se mostrem discriminatorias ou vexatorias.

Art. 6° O exercicio social iniciar-se-a4 em 1° de janeiro e sera finalizado em
31 de dezembro, em conformidade ao ano civil.

Paragrafo unico. Registra-se que o inicio do exercicio social se dard na data do
seu registo no cartorio competente.

Art. 7° A critério da Assembleia Geral, a organizacéo e o funcionamento do
ITG poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser
aprovado por este 6rgéo.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL E DAS
RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS:

Art. 8° O ITG sera composto por um niimero ilimitado de associados, podendo
ser pessoas fisicas e juridicas, que serdo admitidas através do seguinte

procedimento:

L. Preencher formulario de solicitagdo de admissdo fornecido pelo
ITG;

1. A solicitagdo de admissdo de novos associados devera ser

escrita, motivada, assinada pelo proponente e encaminhada ao Conselho de
Administrag@o, que apreciara a inscri¢do, cabendo aos seus membros aprova-la ou
ndo, observando- se os critérios estabelecidos abaixo e no regimento interno, se

houver.

a. No caso de pessoa fisica:

a.l. Expor a motiva¢do em conformidade com as finalidades do
ITG;

a.2. Apresentar documento de identidade e CPF;

a.3. Concordar com o presente estatuto e regimento interno, se
houver e expressar, em sua atuagfo, no ITG e fora dele, os principios aqui
inseridos;

a4. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada do ITG;

b. No caso de pessoa juridica:

b.1. Expor a motivagdo em conformidade com as finalidades;

b.2. Estar legalmente constituida, mediante comprovagdo por

AV. ANTONIO SALES, 1885 — 4° ANDAR, DION{SIO TORRES - FORTALEZA, CE. CEP: 60.135-102. ﬂ
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meio da apresentacdo de atos constitutivos devidamente registrados;

b.3. Indicar pessoa fisica para representa-la em tal mister, através
de instrumento proprio;

b.4. Concordar com o presente estatuto e regimento interno, se
houver e expressar, em sua atuacdo, no ITG e fora dele, os principios aqui
inseridos;

b.5. Apresentar as certiddes negativas de débitos nos Ambitos

Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e Judicial.
111 Os associados do ITG serdo registrados em livro especifico para
tal fim, no qual devera constar qualificacdo completa dos associados e as

respectivas datas de ingresso e participagdo nos conselhos, se houver.

Art. 9° Sdo deveres do associado:

L. Participar das atividades do ITG e contribuir para o cumprimento
de seus objetivos sociais;

I1. Respeitar e observar as disposi¢des do Estatuto Social, do
Regimento Interno e da legislago aplicavel as entidades beneficentes

I1. Atuar de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

IV. Cooperar para o fortalecimento institucional do ITG, zelando
pela transparéncia, moralidade e pelo cumprimento das normas de prestagdo de
contas;

V. N&o perceber remuneracio, vantagens ou beneficios de

qualquer natureza decorrentes da condi¢do de associado, sendo vedada a
distribuig¢do de resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
patriménio do ITG, direta ou indiretamente;

VI Zelar pela gratuidade dos servigos prestados na 4rea de
assisténcia social, em consonancia com a legislagdo vigente e requisitos para o
CEBAS;

VIL. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais for

designado, contribuindo para a boa governanga da entidade.

Art. 10. Sao direitos do associado:
[.Participar das atividades do ITG;

11. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os
objetivos do ITG;
[1. Participar das principais deliberagdes do ITG, através da sua

Assembleia Geral, com direito a voz e a voto.

Art. 11. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho de
Administragdo ou pela Assembleia Geral, os associados ndo poderio
pronunciar-se em nome do ITG, representa- lo em qualquer circunstancia que
seja ou contrair obrigacdes a serem cumpridas por ele.

AV. ANTONIO SALES, 1885 - 4° ANDAR, DIONISIO TORRES - FORTALEZA, CE. CEP: 60.135-102.
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Art. 12. Os associados ndo responderdo individualmente, de maneira solidaria
ou subsididria, pelas obriga¢des do ITG ou pelos atos praticados pela Diretoria
Executiva e demais 6rgéos deliberativos, administrativos e fiscalizatérios.

TECNOLOGIA £ GESTAQ

Art. 13. O associado podera ser desligado do ITG:
I.A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisi¢io de desligamento
dirigida a Conselho de Administrago, desde que ndo esteja em débito com suas

obrigacdes;

1. Por expulséo, devidamente analisada pelo Conselho de Administragio;
I11. Pela dissolug¢do do ITG;

IV. Por seu falecimento.

Paragrafo tmico. Em se tratando do inciso I do caput deste artigo, a requisi¢io
devera ser antecedida de 15 dias da saida, ndo eximindo o requisitante de
cumprir com eventuais obrigagdes pendentes.

Art. 14. A expulsdo mencionada no inciso II do artigo anterior sera decidida
pelo Conselho de Administragdo, apds realizado procedimento disciplinar
interno, no qual tenham sido garantidos ao associado diretamente interessado
a ampla defesa e o contraditorio, cuja conclusdo demonstre ter ocorrido pelo
menos uma das seguintes hipéteses de expulsdo por justa causa:

[.Praticar atos lesivos ao ITG, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

I1. Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em
Assembleia Geral;

I1. Apresentar conduta incompativel com os objetivos do ITG, tais como
a pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art. 15. Séo 6rgéos de deliberagdo, de administrago e de fiscalizagdo do ITG:

L. A Assembleia Geral dos associados;
II. O Conselho de Administragao;
I1I. A Diretoria Executiva;

IV. O Conselho Fiscal.

Seciio 1 - Da Assembleia Geral

Art. 16. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagéo
do ITG e sera composta por todos os associados regularmente registrados.

Art. 17. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, pelo menos uma
vez por ano, preferencialmente, no final do 19 trimestre, ap6s a finalizacio do
exercicio fiscal, para:

I Apreciar € aprovar o relatorio anual de atividades, o balango

AV. ANTONIO SALES, 1885 - 4° ANDAR, DIONISIO TORRES - FORTALEZA, CE. CEP: 60.135-102.
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patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis do periodo;

1. Eleger os membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal, findo o seu mandato:;

I1I. Apreciar e aprovar o plano de agdo anual proposto pelo
Conselho de Administragio

Paragrafo unico. No caso do inciso II, a Assembleia Geral devera ser
realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) e méxima de 60 (sessenta) dias,
a contar da data em que se finaliza 0 mandato dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art. 18. A Assembleia Geral poders, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses do ITG o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questdes:

L. Propor e apreciar alteragdes neste Estatuto Social;

II. Destituir membros do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal;

1. Instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas do
ITG; ,

IV. Decidir sobre a dissolu¢fo do ITG;

V. Decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho de
Administra¢do que determinou a expulsio de associado:

VL Deliberar sobre a contribuigdo financeira, se houver, dos
associados;

VIIL Autorizar a aliena¢io ou a onerago, a qualquer titulo, de bens
patrimoniais do ITG;

VIIIL. Deliberar sobre a instauragdo de novos escritorios,
representacdes ou unidades do ITG, além das expressamente mencionadas neste
estatuto;

IX. Outros temas de interesse do ITG.

Art. 19. A convocagio da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho de
Administragdo e, se inerte este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1°. Os associados dever#o ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias
de antecedéncia da realizagio da Assembleia Geral.

§ 2°. A convocagdo contera indicagdes precisas do local, da data e do horario
em que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serfio nela
discutidas.

§ 3°. A convocagdo sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada
via correio eletronico, WhatsApp ou endereco fisico diretamente aos
associados, através dos enderegos e contatos por eles informados. Caso o

associado tenha alterado seu endere¢o ou contato, sem atualizagdo em seu W
AR

/ 4
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cadastro, presume-se validas as convocagdes enviadas ao enderego e contato

originais.

Art. 20. Para a instalagdio da Assembleia Geral serd necessdria a presenga de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada.
Em segunda chamada, que ocorrers ap6s 30 (trinta) minutos do horario marcado
para o inicio da Assembleia Geral, essa ser4 instaurada com qualquer nimero
de presentes, exceto nos casos em que outro quorum seja exigido.

Art. 21. Salvo disposi¢des em contrério, as deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 22. O quérum para deliberagdio das matérias previstas nos incisos I, II, IIT
e IV serdo, obrigatoriamente, no minimo, de dois ter¢os de seus membros.

Art. 23. A assembleia geral contard com a participagdo de representantes do

Poder Publico da entidade e de membros de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Secdo 2 - Do Conselho de Administracdo

Art. 24. O Conselho de Administragdo, 6rgéo de deliberacéo colegiada, cuja
fungdo basica é manter, na tomada de decisdes, o direcionamento estratégico
dos negécios, defendendo os interesses do Instituto, protegendo seu patrimdnio
e maximizando o retorno sobre seus investimentos. Ele exerce o papel de guardido
dos principios, valores, objeto social e do seu sistema de governanga.

§1°. O Conselho sera composto por 5 (cinco) membros titulares, ocupando os
seguintes cargos: Presidente do Conselho de Administragdo, 2° Conselheiro de
Administragdo, 3° Conselheiro de Administragfo, Secretério e Tesoureiro. A
Assembleia Geral serd responsavel por eleger e, a qualquer tempo, destituir seus
membros, conforme as disposicSes deste artigo. Serfio admitidos membros
suplentes para compor o Conselho, os quais poderdio assumir em caso de
vacancia ou auséncia justificada dos titulares.

§2°. A gestdo dos membros do Conselho de Administragdo tem prazo unificado
de 4 (quatro) anos, permitida a reeleico.

§ 3°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados devem
ser de 2 anos.

Art. 25. O Conselho de Administra¢do reunir-se-4, ordinariamente, no minimo,
uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou, na sua auséncia, pelo seu Vice- Presidente.
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§1°. As reunides do Conselho de Administracdo serdio realizadas
preferencialmente na sede do ITG, podendo, excepcionalmente, ser realizadas
em local diverso, desde que respeitada as obrigagdes para sua convocagio, sendo
facultada a participaggo por teleconferéncia, por videoconferéncia ou por outro
meio de comunicagdo que possa assegurar a participagdo efetiva e a
autenticidade do voto.

§2°. Colocar a disposi¢io do Conselho F iscal, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu
recebimento, copias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugao de
or¢amentos.

Art. 26. As reunides do Conselho de Administrag8o somente serfio instaladas com
a presenga da maioria de seus membros e suas deliberardo serdo tomadas
mediante o voto favoravel da

maioria dos membros presentes.

Art. 27. O Conselho de Administragdo serd composto por:

a. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

C. até¢ 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

d. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

g até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

§ 1°. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugio;
§ 2°. Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso
I devem corresponder a mais de 50% (cinquenta or cento) do Conselho;

P q p
§ 3°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

Art. 28. Compete ao Conselho de Administrago:

ik Definir as politicas de relacionamento as regras e as diretrizes das
acoes desse Instituto;

II. Fixar o 4mbito de atuacio do Instituto, para o cumprimento dos seus
objetivos;
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II1. Eleger, avaliar, destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria
Executiva e fixar-lhes suas atribuigdes e remuneragdes;
IV. Deliberar sobre as politicas gerais de recursos humanos do Instituto

propostas pela Diretoria Executiva;

V. Deliberar sobre o propdsito, o relatério anual de atividades, o
balango patrimonial ¢ demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis do ITG durante o exercicio fiscal anterior.

VI. Deliberar sobre o propsito, o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis do ITG durante o exercicio fiscal anterior;

VIIL. Deliberar sobre as diretrizes estratégicas do ITG propostos pela
Diretoria Executiva, considerando seus objetivos, a seguranca das pessoas, o
progresso social e respeito ao meio ambiente, bem como atuar como guardido
da execucdo da estratégia aprovada e sua vinculagdo com o propésito do ITG;
VIII.  Deliberar sobre os or¢amentos do ITG propostos pela Diretoria
Executiva.

IX. Fiscalizar a gestio da Diretoria Executiva e examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis do ITG, solicitando informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e sobre quaisquer outros atos, de forma a
garantir a integridade do ITG.

X. Deliberar sobre quaisquer matérias que nio sio de competéncia da
Diretoria Executiva, nos termos do presente Estatuto Social, bem como
matérias cujos limites ultrapassem a alcada estabelecida para a Diretoria
Executiva;

XI. Autorizar a celebragdo de convénios com a iniciativa privada ou com
o0 Poder Publico, nacionais ou internacionais, buscando realizar os fins do ITG;
XIIL Aprovar proposta de contrato de Gesto.

XIII.  Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo competente, os relatérios gerenciais
e de atividades do ITG, elaborados pela diretoria executiva;

XIV.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral plano de agdo anual com
previsdo de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

XV. Convocar Assembleia Geral;

XVI.  Propor e encaminhar a Assembleia Geral, pela maioria, no minimo,
de dois tercos de seus membros, a alteragdo do estatuto social e extin¢do do
Instituto;

XVII.  Deliberar sobre o ingresso de novos membros;

XVIIL.  Receber os pedidos de desligamento de associados e tomar as
providéncias cabiveis.

XIX.  Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas
gravosas dos associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades,
inclusive a expulsgo.

XX. Aprovar, por maioria de, no minimo 2/3 de seus membros, o
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regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, € o plano
de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade.

Art. 29. Os membros do conselho com direito a voto deverdo renunciar ao
cargo no Conselho de Administracdo, caso assumam algum cargo na Diretoria
Executiva.

Art. 30. Os membros do Conselho de Administragdo com direito a voto ndo
poderdo receber remuneragdo pelos servigos prestados ao Conselho de
Administragdo.

Secdo 3 - Da Diretoria Executiva

Art. 31. A Diretoria Executiva constitui-se em 6rgdo colegiado, de natureza
executiva, responsével por formular e organizar as atividades do ITG.

Art. 32. Eleito pelo Conselho de Administra¢do, a Diretoria Executiva sera
formada por 4 (quatro) membros e dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

I. Diretor Presidente;

1. Diretor Administrativo F inanceiro;
11 Diretor de Operacdes;

IV. Diretor de Inovagdes.

Art. 33. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva sera de 3
(tr€s) anos, sendo permitida a reeleicdo, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 34. Sdo atribuicdes da Diretoria Executiva, dentre outras que lhe forem
designadas pelo Conselho de Administrag¢io:

I Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de
Administracio;

II. Coordenar e dirigir as atividades gerais do ITG;

[11. Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo as politicas
gerais de recursos

IV. Elaborar e propor ao Conselho de Administra¢go o propdsito, as
diretrizes

V. Formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem
necessarias as atividades do ITG.

VI Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragio o

relatorio anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos

relativos aos movimentos financeiros e contdbeis do ITG durante exercicio fiscal

anterior;

VIL. Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo orcamentos ,
anuais e executar os orcamentos aprovados )
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VIII. Elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitada por parceiros
publicos ou privados;

IX. Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas
proprias deliberagdes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Admini stracdo;

X. Defender os interesses do ITG;

XI. Administrar os bens patrimoniais do ITG;

XII. Contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades
do ITG;

XIII. Contratar, para apuracdo dos fatos cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho das fungdes do Conselho Fiscal, perito e/ou
auditoria fiscal.

Art. 35. A Diretoria Executiva S€ reunira:

| Ordinariamente, pelo menos, uma vez a cada trimestre;

I Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse
do ITG.

Paragrafo tinico. A convocacao para as reunides serd feita pelo Diretor Presidente
do ITG ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 36. Compete ao Diretor Presidente:

L. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
o ITG, sempre que notificado ou quando for conveniente aos interesses deste,
inclusive perante institui¢des financeiras;

II. Presidir a Diretoria Executiva;

[I. Exercer a diregio executiva do ITG, cumprindo-lhe, para
tanto, a coordenagdio e a supervisdo das atividades dos demais Diretores,
diligenciando para que sejam fielmente observadas as deliberagdes e as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragio e pela Assembleia Geral;

V. Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos,
quando houver necessidade;

V. Executar demais funcoes a ele designadas pelo Conselho de
Administragio;

VI. Celebrar contratos e convénios com a iniciativa privada ou com
o Poder Publico, nacionais ou internacionais, buscando realizar os finsdo ITG;
VIL. Celebrar contratos de empréstimo ou endividamento do ITG,
quando aprovados pelo Conselho de Administragio;

VIIL. Aprovar os pagamentos do ITG em conjunto com o Diretor
Administrativo- Financeiro.

IX. Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o
Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 37. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
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Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilida e, zelando
por sua transparéncia e equilibrio orcamentario

TECNOLOGIA E GESTAD

(8 Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, autorizagdes de
pagamento

1. Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos
a tesouraria;

[1. Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

IV. Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Fiscal

relatorios contabeis, financeiros de receitas e despesas e certiddes negativas ao
final de cada trimestre;

V. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais
documentos relativos a secretaria;

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, redigindo
subscrevendo as suas respectivas atas:

VL. Executar demais fun¢des a ele designadas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administraggo.

VII. Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente.

Art. 38. Compete ao Diretor de Operagdes:

L. Coordenar a implementagdo e estruturar, negociar e
acompanhar o desenvolvimento década um dos empreendimentos e projetos nos
quais o Instituto participe, direta ou indiretamente;

II. Exercer outras atribuigdes que lhe forem definidas pelo Conselho
de Administragfo, auxiliando, sempre que necessario, o Diretor Presidente e os
demais diretores do ITG.

Art. 39. Compete ao Diretor de Inovagdes:

L. Prospectar, analisar e negociar oportunidades de projetos para o
ITG;

II. Analisar e avaliar atividades a serem desenvolvidas e/ou
realizadas pelo ITG, inclusive a partir do exame da viabilidade econdmico-
financeira das novas oportunidades de negécios;

11 Exercer outras atribui¢Ses que lhe forem definidas pelo Conselho
de Administragdo, auxiliando, sempre que necessario, o Diretor Presidente e os
demais diretores do ITG.

Secdo 4 - Do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal € o 6rgio colegiado responsavel por fiscalizar e
acompanhar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo,
visando garantir o cumprimento dos seus deveres legais, as politicas internas e o
Estatuto desse Instituto, fiscalizando as contas e as atividades contdbeis e
financeiras do ITG
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Art. 41. O Conselho Fiscal serd formado por 3 (trés) membros, eleitos em
Assembleia Geral, juntamente com o Conselho de Administragdo, para um
mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo por até 2 (duas) vezes, por
periodos iguais e consecutivos.

§1°. Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
reunir- se- 4 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacincia para eleger
novo integrante que assumiré o cargo até o final do mandato.

§2°. O Conselho Fiscal podera ser composto por associados indicados por
instituicGes representativas de classe.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos conselhos
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais estatutarios;

1. Examinar periodicamente os livros e papéis do
Instituto. Bem como, os bens e valores em caixa e em carteira, devendo os
membros da Diretoria Executiva prestar-lhes todas as informagdes solicitadas;
[11. Auvaliar e emitir parecer sobre o relatdrio anual das atividades, o
balango

patrimonial e demais documentos relativos as movimentagles financeiras e
contébeis do ITG que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia
Geral;

IV. Avaliar e emitir parecer sobre o plano de acdo anual
elaborado pela Diretoria Executiva, opinando sobre as despesas ¢ as receitas
nele contidas;

V. Informar, por qualquer de seus membros, ao Conselho de
Administra¢do das inadequacdes verificadas e sugerir as devidas providéncias
a serem adotadas pelo ITG;

VL Analisar e opinar, a0 menos trimestralmente, o balancete e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pelo Instituto;

VII. Opinar sobre despesas extraordinarias.

§ 1°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara
aos demais conselhos, esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a
sua fungdo fiscalizadora, assim como a elaboragdo de demonstragdes
financeiras ou contébeis especiais.

§ 2°. Os membros do conselho fiscal assistirdo as reunies do Conselho de
Administra¢do, se houver, ou da diretoria, em que se deliberar sobre os
assuntos em que devam opinar.

§ 3°. Se o Instituto ndo tiver auditores independentes, o conselho fiscal
podera, para melhor desempenho das suas fungdes, escolher contador ou firma
de auditoria e fixar- Ihes os honorérios, dentro de niveis razoaveis, vigentes na
praga e compativeis com a dimens&o econdémica da companhia, os quais serdo
pagos por esta.
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Art. 43. O Conselho Fiscal se reunira:

I. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre;

1. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou
interesse do ITG. Pardgrafo tinico. A convocagdo para as reunides poderd ser
feita por qualquer um dos membros do Conselho Fiscal ou pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, mas seu funcionamento e deliberagdo exigira
quérum minimo da maioria.

Secdo 5 - Das eleicoes

Art. 44. A organizacdo das clei¢des ficara a cargo do Conselho de

Administragdo, que devera convocar elei¢do nos termos deste Estatuto e
submeter a Assembleia Geral. -~ amgT DAS PESEA*~ = -
Microfilmado
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Secdo 6 - Das Qutras disposicées IW 7/
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Art. 45. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste Estatuto, o ITG podera
rémunerar seus membros que efetivamente atuarem, desde que observados os
requisitos da legislaggo aplicavel a remuneragfio de dirigentes,

Art. 46. Os associados devidamente eleitos em Assembleia Geral, para ocupar
cargos nos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Diretoria Executiva poderio ser
destituidos, a qualquer tempo, com justa causa, mediante a verificagdo de uma
das seguintes hip6teses:

[. Mal uso ou dilapidagio do patriménio social;

I1. Abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada
em 3 (trés) reunies consecutivas do 0rgéo do qual faga parte;

I1. Ocupagdo de outro cargo ou fungéo que seja incompativel com
aquele ocupado

IV. Pratica de atos lesivos ao ITG, que possam provocar-lhe
prejuizo moral ou material;

V. Desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administrago;

VI. Conduta incompativel com os objetivos do ITG, tais como a

pratica de atividades criminosas ou ilicitas;

§1°. O procedimento de destitui¢do sera instaurado pela Assembleia Geral,
mediante requisi¢do do Conselho de Administrag&io ou de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos associados.

§2°. A Assembleia Geral designara comissio especial composta por 3 (trés)
ou mais membros, associados ou contratados, que serfio responsaveis pela
averiguacdo das alegacdes apresentadas contra o gestor denunciado, inclusive
devendo notifici-lo para a apresentagdo de defesa, e pela elaboracdo de relatério D 2
final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua Q// %&g
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tramitacdo.

§3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser
convocada imediatamente, para analisar o relatorio final e deliberar sobre a
destitui¢do do associado.

Art. 47. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, o ITG
poderd, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE
RECURSOS

Art. 48. O patrimoénio do ITG sera composto e mantido por:

L. Bens moéveis e imoveis que lhe tenham sido doados,
transferidos ou incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes
de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nfo;

II. Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das
atividades exercidas pelo ITG;

I1. Contribuigdes dos associados;

IV. Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados
em prol do ITG;

V. Subvengdes ou auxilios governamentais;

VI Contrato e convénios firmados com O6rgdos publicos e/ou
institui¢des privadas; - o 10 REGISTRO AS PESSOAS IUEITICA
VIIL. Receitas proprias; — Microfilmado
VIII. Patrocinios; h ' ATA

IX. Parcerias. b 6 6 i 177

Art. 49. O ITG néo distribuira entre seus associados ou entre seus gestores
lucros, bonificagbes ou vantagens.

Art. 50. Todo o patrimdnio e todas as receitas eventualmente percebidos pelo
ITG serdo aplicados na realizagdo e no desenvolvimento de seus objetos sociais,

incluindo os gastos e bens necessdrios a sua manutengdo € ao seu
funcionamento administrativo.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 51. A prestacdo de contas do ITG perante terceiros observara:

L. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras,
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incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao F GTS,
colocando-os a disposi¢io para exame de qualquer cidadio;
111 A realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagiio dos eventuais recursos objeto de
termos de parceria, conforme previsto em regulamento:
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos seré feita conforme determina paragrafo tmico do art. 70 da
Constituigdo Federal e demais legislagdes especiais (Lei no. 13.019/ 14).

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 52. As cléusulas do presente estatuto social poderéio ser modificadas, no
todo ou em parte, em Assembleia Geral especificamente convocada para este
fim.

Paragrafo dnico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificagdes
propostas deverdo ter a aprovagdo de maioria simples dos membros presentes
na Assembleia Geral mencionada no caput deste artigo.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 53. A dissoluggo do ITG poderd ocorrer a qualquer tempo, caso se verifiqué
ndo ser mais possivel a realizagfo de seu objeto social ou a continuagdo de suas
atividades.

Art. 54. Em qualquer hipétese, a dissolugio do ITG sera deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e dependera da
aprovagdo de maioria simples dos associados.

Art. 55. Em caso de dissolugdo, o patriménio social eventualmente
remanescente devera ser doado a institui¢do sem fins lucrativos com objetos e
atividades similares & do ITG e com atuagio na mesma regifio.

Paragrafo tinico. Inexistindo instituicgio com estas especificagdes, a
Assembleia Geral devera definir o destino do patrimdnio remanescente para
outras entidades sem fins lucrativos.

Art. 56. Caso o ITG venha a ser qualificado como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo
de 1999, o patrim6nio social eventualmente remanescente apés a sua
dissolugéo sera doado a instituigio igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo unico. Ainda que ndo seja dissolvido, se o ITG vier a perder a sua

qualificagdio de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o
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periodo em que persistiu aquela qualificagdio, deverd ser transferido a outra pessoa
juridica, qualificada nos termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o
mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragéo
¢ referendados pela Assembleia Geral.

Art. 58. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral e revogard todas as disposigdes contrarias, a partir do

registro.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Fortaleza, 27 de agosto de 2025.

Necor fiplsran &7 Ao /é%/»%
%ARIA HELENA RODRIGUES DE LIMA
DIRETORA PRESIDENTE
CPF N° 626.993.773-68
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MARIA HELENA RODRIGUES D

Fortaleza, 30 de Setembro dg
Selo Digital de Fiscalizacao- Tipo 2 L
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